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. Peculiaridades dos DER
& Diagrama formal, preciso e nao ambiguo
@ Diferentes leitores de um mesmo DER devem
sempre entender exatamente a mesma coisa
@DER pode ser usado como entrada de uma
ferramenta CASE
@Fundamental: todos os envolvidos devem estar
treinados na sua perfeita compreensao
@Risco: sub-utilizagéo, servindo apenas como

ferramenta para apresentacao informal de
idéias
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un Peculiaridades dos DER

¢ Tem poder de expresséao limitado

@Apresenta apenas algumas propriedades de
um BD

¢Pode ser necessario que  muitas
propriedades desejaveis do BD sejam
anotadas adicionalmente ao DER
@Pouco poderoso para expressar restricbes de
integridade referentes a regras de negocio

¢Foi concebido para o projeto da estrutura de
um BD relacional
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& Tem poder de expressao limitado (Cont.)

Peculiaridades dos DER

Adaptado de [C. Heuser - Projetode Banco de Dados, Sagra Luzzatto, 2004, 52 edigéo]

|
e

Peculiaridades dos DER

¢ Diferentes DER podem ser equivalentes
@ Expressam a mesma abstragao da realidade

@ Para fins de projeto de BD, dois DER sao
equivalentes se geram 0 mesmo esquema
l6gico de BD
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uE Peculiaridades dos DER

¢ Diferentes DER podem ser equivalentes (Cont.)
@ Exemplo de DER equivalentes

¢Relacionamento m:n (n:n no EERCASE)

Cliente N Conta

©Relacionamento min como entidade

Cliente 1 Movimenta N ClienteConta | |y Tem_Movimento
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Diferentes DER podem ser equivalentes (Cont.)
@ Mapeamento m:n em entidade
¢ 0O Relacionamento m:n é transformado em uma
entidade X
& X é associada as entidades do relacionamento
m:n original (relacionamento fraco)
¢ O identificador de X é a composicdo dos
identificadores das entidades do relacionamento
m:n original + o identificador do relacionamento
m:n original (se houver)
¢ A cardinalidade méaxima para X é sempre n. A
cardinalidade minima depende do cenario

¢ A cardinalidade para entidades originais é
sempre (1,1)

e

Critérios para Construcao de DER

¢ Atributo X Entidade
@ Como modelar a agéncia de uma conta?

Entidade ?

e
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WE criterios para Construcao de DER

& Atributo X Entidade (Cont.)
@Como modelar os telefones de um cliente?

Entidade ?

Atributo ?
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BEcritérios para Construcao de DER

& Atributo X Entidade (Cont.)
@ Critérios para decisao

©Se o construtor estiver vinculado

(associado) a outros construtores —
Entidade

& Caso contrario — Atributo
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Bl critérios para Construcao de DER

¢ Atributo X Generalizagdo/Especializacéo
@Como modelar o tipo de um cliente ?

Generalizacio /
Especializagdo ?

Atributo ? 1
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Critérios para Construcao de DER

& Atributo X Generalizagdo/Especializagédo (Cont.)
@ Critérios para decisdo
¢Se o0 construtor possuir propriedades
particulares para diferentes instancias ou
estiver vinculado a outros construtores —
Entidades (Generalizacéo / Especializagao)
¢Caso contrario — Atributo
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WE Critérios para Construcao de DER

& Evitar atributos opcionais

@ Atributos opciongis indicam subconjuntos de
sdo modelados  mais

0O modelo acima permite que um cliente tenha CPF
e CNPJ ao mesmo tempo, bem como sexo e contrato
social. Ele ndo expressa que combinagdes sdo permitidas.
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Critérios para Construcao de DER

& Relacionamento X Entidade
@ Como modelar uma conta corrente?

Relacionamento ?
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Critérios para Construcao de DER

¢ Relacionamento X Entidade (Cont.)
@ Critérios para decisao

@Se nao existe atributos para o construtor —
Relacionamento

@Se existe um identificador explicito para o
construtor — Entidade

@O construtor tem atributos, mas nenhum é
identificador — analisar cada caso
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Critérios para Construcao de DER

¢ Relacionamento Ternario X Entidade Associativa
@ Como modelar Cliente, Conta e Promogao?

Entidade Associativa? | Relacionamento Ternario?
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Critérios para Construcao de DER

¢ Relacionamento Ternario X Entidade Associativa
(Cont.)

@ Critérios para deciséo

¢Se existe a obrigatoriedade de relacionar
todas as entidade simultaneamente —
Relacionamento Ternario

¢Caso contrario — Entidade Associativa
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uE Verificacao do Modelo

¢ Uma vez construido, um modelo ER deve ser
validado e verificado

¢ A verificagdo é o controle de qualidade para
garantir um bom modelo

& Um bom modelo ER deve
@ Ser completo
@ Ser correto
@ Ser livre de redundancia
@ Refletir o aspecto temporal
@ Evitar entidades isoladas
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Requisitos para Ter um Bom Modelo

¢ Ser Correto — Modelar com fidelidade a realidade
@ Erros comuns

¢Sintatico — nao respeitar as regras de
construgao

OEX: associar relacionamento com atributos
ou com outro relacionamento

@ Sao evitados por boas ferramentas CASE
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HeqUISItOS para Ter um Bom Modelo

@Erros comuns (Cont.)
& Sintatico (Cont.)

| P .
EmRequisitos para Ter um Bom Modelo
@Erros comuns (Cont.)

¢Semantico — retratar a realidade com
inconsisténcia

@EX1: Estabelecer associagbes incorretas

3 3
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.!lequisitos para Ter um Bom Modelo

& Semantico (Cont.)

@EX2: Especificar um objeto ora como
entidade, ora como atributo

L
.!iequisitos para Ter um Bom Modelo

©Semantico (Cont.)

@EX3: Usar o numero incorreto de
entidades em um relacionamento
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.qRequisitos para Ter um Bom Modelo

& Ser Completo — Expressar todos os requisitos do
usuario
@0 modelo deve retratar todos os dados
requisitados pelo usuario

tEste critério sé pode ser verificado por um
especialista do dominio

¢Recomenda-se envolver o usuario
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%eqUISItOS para Ter um Bom Modelo

& Ser Completo (Cont.)
@ Formas de verificar
©Os dados que devem ser obtidos do BD estao
presentes?
¢Todas as transacgdes sobre o BD sao apoiadas
pelo modelo?

@ Neste caso em particular, lembrar-se que o
modelo ER tem pouco poder de expressao
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equisitos para Ter um Bom Modelo
¢ Ser livre de redundancia — Ser minimo (sem
duplicidade)
@ Alternativas sobre o que fazer com construgoes
redundantes
©Nao devem aparecer no modelo ou
¢Devem ser explicitamente documentadas
como redundantes
@Relacionamentos redundantes — Nao ha
perda de informagao ao retira-los

€S3o0 resultado da combinagdo de outros
relacionamentos entre as mesmas entidades
(j& estudado)
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.Hequisitos para Ter um Bom Modelo

& Ser livre de redundéancia (Cont.)
@Atributos redundantes — sdo atributos
derivaveis a partir da busca e/ou célculo de
outros atributos

Conta
Catd contas 3> Codigo agéncia
Pode ser obtido a partir da Isto € um modelo conceitual - ER !
contagem das ocorréncias chave estrangeira so existird em

de contas por agéncia modelo I6gico > relacional
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.!lequisitos para Ter um Bom Modelo

¢ Refletir o aspecto temporal — Possuir um histérico
o Certas aplicagbes exigem que o BD guarde o
histérico dos dados
& Dados temporais
@Dados que mudam ao longo do tempo e
para os quais o BD deve manter um
histérico
¢ Tipos de dados temporais
@Atributos cujos valores modificam ao longo
do tempo
@Relacionamentos que modificam ao longo
do tempo

| B
.!equisitos para Ter um Bom Modelo

¢ Refletir o aspecto temporal (Cont.)
@ Valores de atributos que mudam ao longo do

tempo .
P BD contendo o histérico das
médias dos saldos. Permite
Informar novo saldo médio sem
sobrescrever o anterior!
Conta Conta
k saldo médio > 1

Converter o atributo em entidade O

Fazer relacionamento 1:n ou m:n °

@
o saldo médio atual
29

BD contendo apenas

Acrescentar identificador temporal
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.!equisitos para Ter um Bom Modelo

& Refletir o aspecto temporal (Cont.)
@ Relacionamentos que mudam ao longo do tempo
©Cenario 1 : Relacionamento 1:1 temporal

BD armazenando o histérico de

o empréstimos. Permite informar novo
= emprésti sobrescrever o anterior!
: Conta
1 X X 1
Converter 1:1em 1:n
Empréstimo
BD armazenando apenas Empréstimo (<_data_>
o empréstimo atual

Acrescentar identificador temporal

na Entidade
30
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!leqUISItos para Ter um Bom Modelo
& Refletir o aspecto temporal (Cont.)

@ Relacionamentos que mudam ao longo do tempo
& Cenario 2 : Relacionamento 1:1 temporal

Conta

Converter 1:1 em m:n

1 Acrescentar discriminador
temporal no relacionamento TC Transferivel

TC Transferivel
BD armazenando o histérico de
BD armazenando apenas o Titulos de Capitalizagdo.
Titulo de Capitalizacdo atual Permite informar novo TC sem

sobrescrever o anterior!
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& Refletir o aspecto temporal (Cont.)
@ Relacionamentos que mudam ao longo do tempo
& Cendrio 4 : Relacionamento 1:n temporal

ontrato de
Investimento

Converter 1:nem m:n

Analisar migragdo de atributos

Acrescentar discriminador temporal
BD armazenando o histdrico de cestas
BD armaze.nando. apenas de investimento. Permite repetir uma
a cesta de investimento atual cesta sem sobrescrever a anterior!
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.qRequisitos para Ter um Bom Modelo

¢ Evitar entidades isoladas
@Sao entidades que nao se relacionam com
outras
¢Caso raro
©Sempre que possivel deve ser evitado
@Exemplo

Unidades_Federativas
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equisitos para Ter um Bom Modelo
& Refletir o aspecto temporal (Cont.)

@ Relacionamentos que mudam ao longo do tempo
& Cenario 3 : Relacionamento 1:n temporal

Converter 1:nem m:n

1 Acrescentar discriminador

temporal no relacionamento Gerente

Gerente

BD armazenando o histérico de
gerentes. Permite repetir um gerente
sem sobrescrever o anterior!

BD armazenando apenas
a gerente atual
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.!Requisitos para Ter um Bom Modelo

& Refletir o aspecto temporal (Cont.)
@ Relacionamentos que mudam ao longo do tempo
& Cenario 5 : Relacionamento m:n temporal

Transformar atributo
temporal
em discriminador

BD armazenando o histérico dos pro-
dutos por conta. Permite repetir um
produto sem sobrescrever o anterior!

BD armazenando os produtos
que as contas tém atualmente
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= Estratégias de Modelagem

¢ A estratégia a ser implantada depende da
principal fonte de informagao para o processo
¢ As fontes de informagdo podem ser obtidas a
partir de
@Descrigoes de dados existentes
¢ Estratégia Engenharia Reversa
¢ Estratégia Bottom-up
@ Conhecimento de especialistas
¢ Estratégia Top-down
¢ Estratégia Inside-out
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= Estratégias de Modelagem

& Descri¢oes de dados existentes

@Estratégia de Engenharia reversa (Sistema
Automatizado)

tUsa-se ferramentas CASE

@ Estratégia Bottom-Up: (Sistema nao
Automatizado)

¢Partir dos conceitos mais detalhados até os
mais abstratos
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=i Estratégias de Modelagem
L

Bottom-Up/Etapa 1: Modelagem Superficial
@ Nesta etapa o0 modelo tem poucos detalhes
@ Passos
& Enumeracéo dos principais atributos
© Agregacao dos atributos por entidades

¢ |dentificacao dos relacionamentos
(cardinalidade maxima) e hierarquias de
generalizagao/especializagdo entre as entidades

¢ Determinacéao dos atributos dos
relacionamentos

¢ Determinacédo dos identificadores de entidades
e relacionamentos

¢ Verificag@o dos aspectos temporais do modelo
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¢ Bottom-Up/Etapa 2: Modelagem Detalhada
@Nesta etapa acrescenta-se os dominios dos
atributos, as cardinalidades minimas e faz-se a
validagao inicial do modelo
@ Passos
¢Adiciona-se os dominios dos atributos
¢Define-se as cardinalidades minimas dos
relacionamentos
¢Especifica-se restricbes de integridade que
ndo podem ser representadas pelo modelo
ER

e
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- Estratégias de Modelagem

& Bottom-Up/Etapa 3: Validagao do Modelo
@ Nesta etapa faz-se a validagcao do modelo
@ Passos

¢Procura-se construgbes redundantes ou
derivaveis para eliminar

¢ Valida-se 0 modelo com o usuario
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uE Estratégias de Modelagem
& Conhecimento de especialistas

@ Top-Down

“Parte dos conceitos mais abstratos até os
mais detalhados

¢Passos

@ Enumeracao das entidades

@ Identificacao dos relacionamentos
(cardinalidade maxima) e hierarquias de
generalizagao/especializagdo entre as
entidades

@ Determinagao dos atributos de entidades
e relacionamentos

41

e

[ |
u Estratégias de Modelagem

@ Top-Down
¢Passos (Cont.)

@Determinacdo dos identificadores de
entidades e relacionamentos

@ Verificagdo dos aspecto temporal do
modelo

@ O restante dos passos € o mesmo da
estratégia Bottom-Up

42
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. Estratégias de Modelagem
& Conhecimento de especialistas (Cont.)
@ Inside-out
¢Parte-se dos conceitos considerados mais
importantes e, gradativamente, se vai
adicionando conceitos periféricos
¢Passos
@ Inicia-se com uma entidade considerada
importante (que se supde ter muitos
relacionamentos)

@ Acrescenta-se atributos a esta entidade
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Estratégias de Modelagem

& Conhecimento de especialistas
@ Inside-out (Cont.)

Atencao:

Para cada nova entidade,
repetir estes passos anteriores
até obter o modelo completo
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Estratégias de Modelagem
¢Passos (Cont.)
@Define-se os relacionamentos com as
entidades envolvidas
@ Faz-se generalizagbes/especializagdes
@ Determinacdo  dos  atributos  dos
relacionamentos
@ Determinacdo dos identificadores de
entidades e relacionamentos
@ Verificagdo dos aspectos temporais do
modelo
@ Os passos restantes sao os mesmos da
estratégia Bottom-Up
| P
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Um Exemplo
& Um Sistema Unico de Saude Ideal

@Hospitais sao necessariamente formados por um
ou mais Ambulatérios e cada um destes esta
obrigatoriamente em um Unico Hospital

@ Médicos devem clinicar em um Unico Hospital,
cada um desses necessariamente agrega varios
Médicos

@Hospitais podem solicitar exames clinicos em
varios Laboratérios, cada um desses pode
receber solicitagcdes de varios Hospitais

@Pacientes podem consultar varios Médicos, e
esses sao consultados por varios Pacientes

&
T

=i Um Exemplo

@Ambulatérios devem atender varios Pacientes,
enquanto esses s6 devem ser atendidos por um
Unico Ambulatério

@ Pessoal de apoio deve estar alocado a um Unico
Ambulatério, e cada um desses deve contar com
varios integrantes do Pessoal de apoio

@ Pacientes podem realizar varios Exames, e cada
Exame ¢é realizado necessariamente por um
Unico Paciente

@Laboratérios podem realizar varios Exames, e
cada um dos Exames é necessariamente feito
em um unico Laboratério
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Um Exemplo

@ Cada Paciente pode receber varios Diagnosticos,
e cada Diagnéstico € necessariamente
associado a um Unico Paciente
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Um Exemplo

T Solicita
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u Exercicio

© Faca um esquema EER para modelar uma empresa,
considerando:

@Defina 0s atributos identificadores,
discriminadores e/ou temporais (quando
necessario)

@Nao é permitido o uso de atributos opcionais

@Nao é permitido o uso de atributo derivado
ou de relacionamento redundante

@Faca apenas o que €& solicitado
(suposigoes/comentarios ndo sao aceitos)

=i Exercicio
¢ Faca um esquema EER (Cont.)

@Um empregado tem CPF, nome, sexo, salario,
data de nascimento, telefones e um enderego
(descrigao e CEP)

@Um empregado pode supervisionar outros
empregados, os quais podem ser supervisionados
por um unico empregado

@ Ao longo de sua vida na empresa, um empregado
pode trabalhar em varios departamentos, nos
quais podem trabalhar varios empregados. Além
do histérico dos departamentos que cada
empregado trabalhou, pede-se que sejam
guardados o «cédigo e a descricaio dos
departamentos i
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=i Exercicio
¢ Faga um esquema EER (Cont.)
@Um empregado pode chefiar um departamento, o
qual deve ser chefiado por um Unico empregado
@Um empregado que trabalha em um
departamento pode ter uma gratificacdo, a qual
pode ser usufruida por outros empregados.
Ressalta-se que toda gratificagédo tem um codigo
e uma descrigao
@ Projetos tém um cdédigo, uma descricdo e um
valor

@ Atividades tém um cédigo e uma descricao

) Exercicio
¢ Faga um esquema EER (Cont.)

@ Empregados podem participar de varios projetos, os
quais podem envolver varios empregados. Todo
empregado que participa em um projeto deve
realizar atividades, as quais podem ser realizadas
por outros empregados no mesmo projeto

@Empregados podem ser graduados ou técnicos.
Para os empregados técnicos, pede-se que seja
guardada a sua Ultima série de estudo. Para os
empregados graduados, pede-se que sejam
guardadas todas as sua titulagdes, incluido a data
que esta foi obtida. Ressalta-se que as titulagbes de
um empregado devem ser identificadas a partir do
seu CPF 6,

We-
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u Exercicio

¢ Fagca um esquema EER para o seguinte cenario
(Cont.):

@ Toda titulagdo de um empregado é outorgada por
uma IES (Instituicdo de Ensino Superior), a qual
pode outorgar varias titulagdes. Pede-se que seja
registrado o codigo, o nome e a sigla das IES

@ Toda titulacdo de um empregado tem um grau, o
qual tem um coédigo, um tipo (Graduagao,
Especializacao, Mestrado ou Doutorado) e pode
ser de varias titulagdes

chn
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Exercicio
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