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PREMISSAS:

EMPREENDEDOR DE SUCESSO:


1. “Espécie Ameaçada”


2. Características:



- Pessoa com “tendência” a empreender:





+ Para chegar lá: 







- Desenvolvê-las







- Adquirir experiência 







- Educação e Treinamento





+ Isto leva a: Habilidades & “Ferramentas”.



- Pessoa com  “desejo” de empreender:





+ Nem sempre chega lá...



- ATENÇÃO:





Talento Nato e Desejo NÃO é suficiente...



- JOVENS ACADÊMICOS:




Falta “alimentá-los”...


3. EMPREENDEDOR DE SUCESSO:



PABLO PICASSO  
+
GENERAL PATTON



Criatividade



Determinação



Arte





Foco






Sorte !!!  (?)






AMBIENTE PROPÍCIO...


4. Para os Investidores de Risco:



1. Empreendedor é alguém que faz algo comercialmente disponível...



2. Empreendedor de sucesso é alguém que faz algo comercialmente disponível com benefícios para outros...



3. Empreendedor de sucesso comercial é alguém que faz algo acontecer com benefícios para outros e produz lucro...



4. Empreendedor de um negócio de sucesso comercial que é atraente para os investidores é alguém que faz algo acontecer com benefícios para outros e que produz um lucro de tal magnitude que justifica o risco inerente aos recursos disponibilizados para ele...



Então, Lucro (RESULTADO) é a palavra de ordem...

EMPREENDER: PRÓS & CONTRAS.

1. Começar um negócio é arriscado...

2. Sempre em face a assuntos ou temas não muito interessantes: impostos, leis, controles, regras, etc...

3. Decisões “stressantes”: grandes e rápidas...

4. Impopular: Embora políticos e a mídia propalem a importância das pequenas empresas não se deve esperar nenhuma “simpatia”...

5. O seu negócio lhe prporciona liberdade...

6. O seu negócio é que poderá levar a um padrão de vida elevado...

EMPREENDEDOR GUERRILHEIRO !!!


Sugestão de leitura:



“The Way of the Guerrilha”



Jay Conrad Levinson



Houghton Mifflin Company, New York, 1997.

ONDE IR ?

- Mudança de cultura...


- Mudança de hábitos...


- Revolucionar...


- Persistência...


- Formação de formadores...


- Resgate da “liberalidade” das profissões...


- Pessoa Física X Pessoa Jurídica: Entraves burocráticos...


- Mudança de legislação...


- Quebra de paradigmas fiscais...


- Individualismo ?  NÃO...


- Concorrência LEAL !  Regras Claras...


- Respeito ao cliente (CONSUMIDOR)...


- Universidades:



Discussão, Foruns, eventos... 


- Escolas...  ( Técnicas ? )


- Alianças institucionais:



IFES / Sistema SEBRAE / Sindicatos Patronais / etc...


- Políticas públicas...


- Crescimento Econômico: ambiente propício...


- Financiamento: RECURSOS...


PENSAMENTO:



Criação de empregos está fortemente atrelada ao surgimento



ou a “ebulição” de novos empreendimentos...
SUGESTÕES:

O ambiente é propício, inclusive a nível internacional:


Nações Unidas: 



“Empreendedorismo e Privatização para o crescimento 



econômico e desenvolvimento sustentável.”



(48a. Sessão – Recomendações )

1. Priorizar empreendimentos com tecnologias inovadoras...

2. Realizar ampla pesquisa nacional entre estudantes e docentes de escolas de Segundo Grau, principalmente entre escolas técnicas, e Universidades sobre a intenção de empreender: Marketing do empreendedorismo...

3. Movimentos e Ações em escolas: Eles querem saber como...

4. Criação de empregos com grandes empresas requer grandes investimentos: pequenas empresas ou pequenos empreendimentos requerem investimentos menores e são mais ágeis... ( É o óbvio...)

Exemplo de mecanismo: Incubadora de Empresas.

5. Formação e Ferramentas:


Uma real educação empreendedora deve considerar os seguintes aspectos:


5.1. Identificação ou reconhecimento de uma oportunidade de mercado e a geração de uma idéia de negócio  (serviço ou produto) para atender essa oportunidade.


5.2. Conduzir e praticar com os recursos disponíveis levando em conta o RISCO, para atender essa oportunidade...


5.3. A partir da idéia do negócio para atender essa oportunidade de mercado, organizar e implementar um empreendimento ! 


É preciso, no entanto, DIFERENCIAR:


EDUCAÇÃO PARA O EMPREENDIMENTO






de


EDUCAÇÃO OU FORMAÇÃO PARA A GESTÃO DO NEGÓCIO 


Muitos programas hoje em dia se preocupam com a segunda...


Aquí está um grande desafio dos programas de formação de empreendedores ! É preciso focar na EDUCAÇÃO PARA O EMPREENDIMENTO.

6. Ampliação de Programas de Formação de “formadores”:



- Iniciativa do SOFTEX.



- Iniciativa do IEL/CNI.

7. Indução com parceiros:



- Sistema SEBRAE.



- MEC: 
- Escolas Técnicas.





- IFES.



- Outros.

8. Recursos:



- Quem financia...



- Quem gerencia...



- Quem opera...

9. RESULTADOS...
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