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1 Contexto

A Geréncia de Requisitos € composta por um conjunto de atividades que
auxiliam a equipe do projeto a identificar, controlar, e rastrear os requisitos, bem
como as mudancas e alteragdes nos requisitos que surgem ao decorrer do
desenvolvimento do projeto.

Em todos os estagios do desenvolvimento de sistemas, novos requisitos
surgem e mudangas podem ocorrer nos que ja existem, segundo Kotonya e
Sommerville (1998, p.113).

Com o objetivo de apoiar a Geréncia de Requisitos, foram surgindo algumas
ferramentas para dar suporte e apoio nas tarefas envolvidas, entre tanto foram
desenvolvidas ferramentas gratuitas e outras pagas.

Segundo Sommerville (1998, p.114), os principais objetivos do gerenciamento
de requisitos sio:

e Gerenciar mudancgas para requisitos acordados;
e Gerenciar o relacionamento entre requisitos;
e Gerenciar as dependéncias entre documentos de requisitos e outros
documentos produzidos no processo de Engenharia de Software.
Logo, uma boa ferramenta seria aquela que abrangeria todos ou a maioria desses
objetivos.

Embora ja existam trabalhos que ja fizeram comparagéo de ferramentas para
apoio a geréncia de requisitos, estes por vez sao antigos e ndo usam todos os
critérios necessarios para uma comparagao completa, por tanto este trabalho visa
realizar uma comparagao mais completa para que com essas comparagdes possam
ajudar analistas e interessados a escolher a ferramenta mais adequada as suas
necessidades.

Com base no que foi apresentado inicialmente, este trabalho de graduagao
apresenta o objetivo de comparar quatro ferramentas gratuitas. Sdo elas: OSRMT,
Spider-CL, SIGERAR e OpenReq.

2 Objetivos

O objetivo geral deste trabalho é realizar uma analise comparativa entre
ferramentas gratuitas de Geréncia de Requisitos.

Os objetivos especificos sao:
Estudar Conceitos relacionado a Geréncia de Requisitos;
Estudar as ferramentas OSRMT, Spider-CL, SIGERAR e OpenReq;
Estudar normas internacionais que propdem um sistema de avaliag&do para
que seja observada a qualidade dos produtos de software;

e Selecionar critérios de comparagao.



3 Cronograma
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Agosto
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Bibliograficas

Elaboracéo de Proposta
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Revisdo da Literatura
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