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CONTEXTO

A Engenharia de Requisitos Orientada a Objetivos (do inglés, Goal Oriented
Requirements Engineering ou GORE) busca o entendimento e a identificacdo das
necessidades reais dos stakeholders a partir dos objetivos que eles pretendem satisfazer com o
desenvolvimento de um sistema de software (Paes, 2011).

O i* € uma abordagem GORE que permite a representacdo dos relacionamentos
sociais e estratégicos entre os atores em uma organizacdo (Alencar et al., 2009), deixando
claro as intencdes e papéis que esses atores desempenham no ambiente organizacional.

A Gestdo de Processos de Negdcio (do inglés, Business Process Management ou
BPM) envolve a descoberta, projeto e entrega de processos de negocios, fundamentais para o
gerenciamento de uma empresa. A notagdo grafica BPMN (do inglés, Business Process
Management Notation) possibilita a descricdo detalhada dos processos de negdcios,
facilitando o entendimento dos procedimentos e colaboragdes existentes em uma organizagédo
(White, 2004).

Enquanto as abordagens GORE buscam descrever o espaco do problema a ser
solucionado, as abordagens BPM podem ser utilizadas para descrever tanto o espaco do
problema quanto as solucgdes (Decreus et al., 2009).

Existe um forte relacionamento entre 0s processos de négocios e 0s objetivos
estratégicos de uma organizacéo. De fato, os processos de négocio sao executados a fim de
alcancar estes objetivos. Dessa forma, modelos de objetivos (goal models) podem ser
transformados em modelos de processos de negocio (business process models) que

especificam como esses objetivos podem ser satisfeitos (Decreus et al., 2009).



OBJETIVO

O objetivo deste trabalho é implementar uma ferramenta capaz de transformar
modelos i* em modelos BPMN, e vice-versa. A ferramenta devera incluir um editor grafico
simplificado para i* e outro para 0 BPMN e possibilitar a transformacao entre estes modelos a
partir de determinadas diretrizes de mapeamento. Tais diretrizes estdo contidas no trabalho de

Alves (2013).



METODOLOGIA

Para o objetivo deste trabalho ser alcangado, as seguintes atividades serdo realizadas:
e Estudo das diretrizes de mapeamento entre i* e BPMN contidas no trabalho de
Alves (2013);
e Validacdo das diretrizes de mapeamento entre i* e BPMN, contidas no
trabalho de Alves (2013), a partir de um estudo de caso;
Estudo da tecnologia Epsilon® a ser utilizada para a construgo da ferramenta;
Criacdo de um editor grafico para i*;
Criacdo de um editor grafico para BPMN;
Implementacdo das regras de transformacao i*-BPMN;
Implementacdo das regras de transformacdao BPMN-i*;
Validagéo da ferramenta usando o mesmo exemplo do primeiro estudo de caso.

! http://www.eclipse.org/epsilon/
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