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1. Contexto
Equipes de desenvolvimento de software são organizadas, normalmente, de forma em que seus membros estejam fisicamente próximos. Esta organização provê uma forte interação entre as partes do time permitindo que debates e esclarecimentos ocorram de forma rápida e simples, sempre que necessário [1]. Porém, alguns cenários podem impossibilitar este tipo de organização. Fatores como complexidade, custo, necessidade de especialistas, dentre outros; podem requerer a utilização de uma organização diferente: o Desenvolvimento Distribuído de Software (DDS) [2].

O uso de DDS pode trazer um grande número de vantagens, no entanto também pode trazer vários desafios. Dentre os quais se destacam: diferenças culturais, não sincronia de fuso-horário, falta de interação face a face entre outras.

Diante deste contexto, surge a necessidade proveniente o interesse de implantação de estratégia e práticas motivacionais em equipes de desenvolvimento de software no contexto distribuído devido a distância física e temporal que tem influência direta na criação de um clima harmonioso dentro do projeto com as equipes dispersas globalmente, no qual os membros das equipes possam vivenciar uma relação de respeito e valorização entre si. [3]

2. Objetivos

Este trabalho de graduação tem como objetivo principal, a apresentação de uma análise e seleção de fatores de sucesso para motivação de equipes de desenvolvimento distribuído de software. 

O objetivo principal subdivide-se em duas partes, levantar fatores existentes, analisando suas utilizações, e fundamentar e avaliá-los por meio de uma pesquisa qualitativa.
3. Metodologia
Será realizado um apanhado das principais práticas motivacionais na gerência de equipes de desenvolvimento distribuído de software. A partir de uma análise destas práticas, será elaborada uma pesquisa qualitativa via web entre profissionais com experiência no gerenciamento de equipes de desenvolvimento distribuído de software. Os dados coletados serão analisados para a elaboração das conclusões da pesquisa.
4. Cronograma

O cronograma abaixo demonstra a distribuição temporal das principais atividades do desenvolvimento do trabalho de graduação. 

	ATIVIDADES 
	Setembro
	Outubro
	Novembro
	Dezembro

	Levantamento do material bibliográfico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estudo dos fatores existentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparação da Pesquisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aplicação da Pesquisa 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparação do Relatório
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparação da apresentação 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apresentação do Trabalho de Graduação
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