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1. Contexto

Segundo [2], a teoria da auto-regulação é conceituada como o processo em que os sujeitos estabelecem metas que interagem com suas expectativas, desenvolvem estratégias para alcançá-las e criam condições para que a aprendizagem se efetive.

Como visto em [1], o sucesso no mundo corporativo cada vez mais depende do aprendizado, no entanto, a maioria das pessoas e das organizações não sabe aprender. Sistemas de auto-regulação da aprendizagem tem potencial para minimizar disfunções do aprendizado. O transporte do conhecimento da auto-regulação do mundo acadêmico para as empresas ainda acontece de forma incipiente, além disso, o crescimento do uso de sistemas de e-learning atualmente é mais lento do que acontecia há alguns anos. É neste contexto que a ferramenta proposta neste trabalho pretende atuar.
2. Objetivo

O objetivo deste Trabalho de Graduação é realizar uma pesquisa sobre como um software de apoio à auto-regulação da aprendizagem pode ajudar empresas a estabelecer e cumprir metas que interajam com suas expectativas.
3. Cronograma

A tabela a seguir mostra o cronograma que será seguido para o desenvolvimento do trabalho.
	 
	Março
	Abril
	Maio
	Junho

	Atividade
	s1
	s2
	s3
	s4
	s1
	s2
	s3
	s4
	s1
	s2
	s3
	s4
	s1
	s2
	s3
	s4

	Definição do escopo do TG
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Levantamento Bibliográfico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudo de auto-regulação da aprendizagem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudo de auto-regulação em ambientes empresariais
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Especificação do Sistema
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Escrita do Relatório de Graduação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparação da Apresentação Oral
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