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1. Contexto

Nos ambientes corporativos, o desenvolvimento de múltiplos projetos ocorrem simultaneamente. É difícil encontrar uma empresa que haja somente focado em um produto. E, normalmente, os colaboradores das empresas fazem parte de diversos projetos ao mesmo tempo, as vezes tendo que fazer manutenção de projetos já implantados e por vezes desenvolvendo futuros novos produtos que ainda irão entrar no mercado. Em um fluxo natural do crescimento das organizações, mais e mais propostas de projetos são oferecidas, gerando um grande problema para os gestores, que é a escolha de quais projetos devem ser incorporados na empresa. 

Estabelecer um método para seleção, priorização, monitoramento e controle de projetos de uma companhia é um dos maiores desafios que os gestores de projetos encaram. Sempre há motivos para iniciar novos projetos (captação de novos recursos, novos lucros para os sócios, aumento da empresa), mas nem sempre é possível por diversos motivos. Frequentemente as organizações iniciam projetos por diversos motivos (necessidade de negócio, demanda de clientes, melhorias de infra-estrura), mas nem sempre conseguem controlá-los e em muitos casos perdem a real justificativa da execução [2]. 
Hoje em dia mais e mais empresas nascem no mundo. A maioria não chega em sua fase de maturação e acaba fechando com pouco tempo de vida. Isso se dá por vários motivos, entre eles o mal planejamento dos projetos a serem executados. Com pouco recurso, que normalmente uma empresa recem criada se depara, todos os passos da sociedade devem ser minimamente calculados, planejados e executados.
Então há a necessidade de ter modelos de gestão que selecione e priorize os projetos de acordo com os recursos disponíveis Normalmente, em grandes coorporações é implantada a gestão de portfólio para cuidar desses problemas. Já em empresas nascentes é difícil se deparar com uma gestão de portfólio estruturada, causando assim uma perda de controle nos projetos e desordenação da empresa, acabando por dificultar os seus crescimentos [1].
2. Objetivos

Este trabalho de graduação tem como objetivo principal apresentar uma metodologia de gestão de portfólio de projetos, que levem em consideração o ambiente corporativo de empresas nascentes.
Serão analisados os principais modelos de gestão de portfólio e, a partir da pesquisa, será apresentado um modelo adaptado à realidade de pequenas organizações.
3. Cronograma

O cronograma abaixo demonstra algumas datas para as atividades principais do processo de desenvolvimento do trabalho de graduação. Os prazos podem ser alterados conforme o estudo e aprofundamento do trabalho ou o acontecimento de imprevistos.

	ATIVIDADES 
	Agosto 
	Setembro
	Outubro
	Novembro

	Levantamento do material bibliográfico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realização de Pesquisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estudo métodos existentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboração do relatório 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparação da apresentação 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apresentação do Trabalho de Graduação
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