Universidade Federal de Pernambuco
Graduação em Ciência da Computação

Centro de Informática

[image: image1.png]. Centro
~t’elnformatlca
DEEEIETE




Aprendizagem no VTEAM
Proposta de Trabalho de Graduação


Aluno: Allan Jefferson Silva de Souza (ajss@cin.ufpe.br)

Orientador: Patrícia Cabral de Azevedo Restelli Tedesco (pcart@cin.ufpe.br)

Recife, 18 de Agosto de 2009
1. Contexto
O VTEAM (Virtual Team) é um protótipo de jogo sério criado para auxiliar o treinamento de gerentes de projeto com enfoque na gestão de pessoas [1]. No VTEAM, o jogador gerencia uma equipe de desenvolvimento formada por atores sintéticos – agentes inteligentes com atitudes, emoções e personalidade representados graficamente por avatares [2].
Com a finalidade de fornecer credibilidade ao jogador, as ações e o comportamento dos atores sintéticos são determinados pelo conhecimento, personalidade e emoções do agente, dessa maneira, os indivíduos ficam caracterizados para o jogador. Assim, o fator de aprendizagem e adaptabilidade dos atores se mostra interessante, pois o jogo passaria a explicitar ao jogador as mudanças dos personagens melhorando suas atitudes em decorrência das ações dos outros atores e do próprio jogador.
2. Objetivo
O objetivo deste trabalho é a investigação do problema de aprendizagem no jogo VTEAM para que seja maior a credibilidade dos atores sintéticos. Como resultado, o trabalho visa elaborar um modelo de aprendizagem para os personagens do VTEAM, além da implementação de um protótipo da aplicação desse modelo no jogo a fim de consolidar os estudos desenvolvidos.
3. Cronograma de atividades

	
	Mês

	Atividade
	Agosto
	Setembro
	Outubro
	Novembro

	Levantamento de material bibliográfico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análise e estudo do material bibliográfico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolvimento do protótipo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboração do relatório final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparação da apresentação/defesa
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