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1. Contexto

Boa parte das atividades de um gerente de projeto requer uma grande interação entre a sua equipe. É função dele, organizar o trabalho, dividindo e acompanhando atividades de cada um, de forma a maximizar o uso dos seus recursos humanos. A globalização e a explosão da Tecnologia da Informação criaram uma economia conectada que direcionam os novos desafios empresariais para o gerenciamento e a liderança [02]. Além disso, para os gerentes de projeto, outros fatores estão envolvidos, como a motivação da equipe, seu carisma e a sua inteligência emocional.

A liderança é composta por alguns princípios básicos, como: dirigir, motivar, treinar e delegar atividades para a equipe [01]. Antigamente, ela era vista apenas como uma forma de controlar as pessoas através da estrutura e hierarquia, mas a necessidade por velocidade, mais eficiência e foco no cliente da economia global alterou o seu conceito [02]. Atualmente, ela refere-se à capacidade de enfrentar mudanças, da visão de futuro e a capacidade de adaptação do comportamento das pessoas [03].
Já a inteligência emocional pode ser considerada a habilidade de gerenciarmos eficazmente a nós mesmos e também nossos relacionamentos. Ela consiste de dois conjuntos – Competência Pessoal e Competência Social –, cada uma com suas capacidades fundamentais, que são compostas de conjuntos específicos de competências como: auto-percepção, auto-regulação, motivação, etc [04]. 
Um bom gerente de projeto deve, além de cumprir prazos, custos e padrões de qualidade, liderar a equipe de forma eficaz. A maneira como ela será conduzida pode afetar diretamente no sucesso da execução do projeto. Uma boa liderança associada a uma boa inteligência emocional podem ser pré-requisitos essenciais a um bom gerente. Este trabalho deve explorar como eles devem utilizá-las para garantir o sucesso do seu portfólio. 
2. Objetivos

O objetivo do Trabalho de Graduação apresentado neste documento é fazer uma pesquisa exploratória e definir os conceitos de Liderança e inteligência emocional, a fim de definir como aplicá-los na gerência de projetos. 
3. Resultado do trabalho

O resultado esperado deste Trabalho de Graduação é apresentar os conceitos relativos à liderança, tais como os tipos definidos na literatura, as habilidades e competências dela, etc. Além de conceituar inteligência emocional, definindo algumas de suas competências e características correspondentes. Mediante estes dados, deverá ser feito um relacionamento entre os conceitos de Inteligência emocional com os de liderança e tentar aplicá-los de forma positiva na  Gerência de Projetos. 
4. Cronograma

A tabela abaixo mostra o cronograma que será seguido para o desenvolvimento do trabalho.

	 
	Maio        
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	s3
	s4
	s1
	s2
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	s3
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	s1
	s2
	s3
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	Levantamento Bibliográfico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Análise do Material Bibliográfico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudo de Liderança
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudo de Inteligência emocional
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estudo de Gerência de Projetos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Análise dos dados obtidos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Definição do relacionamento entre os conceitos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Checagem das conclusões da análise
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Escrita do relatório de Graduação
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Preparação da Apresentação Oral
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1. Definição do escopo do TG: Neste período devem ser feitas algumas pesquisas de forma a fundamentar um possível tema para ser trabalhado na monografia
2. Levantamento Bibliográfico: Pesquisar na Internet, bibliotecas e conversas com orientador material e pessoas que trabalhem temas semelhantes.

3. Análise do Material Bibliográfico: Definir quais referências são realmente relevantes para o trabalho.

4. Estudo de liderança: Pesquisa sobre Liderança, quais os estilos, e princípios do tema.

5. Estudo de Inteligência emocional: Pesquisa sobre Inteligência emocional, quais as habilidades e competências dela.

6. Estudo de Gerência de Projeto: Pesquisa sobre Gerência de Projeto, principalmente no que diz respeito à Gestão de Pessoas.

7. Análise de dados obtidos: Avaliar os dados recebidos e tentar encontrar pontos comuns entre os temas.
8. Definição do relacionamento entre os conceitos: Tentar propor uma metodologia para auxiliar os gerentes de projeto a utilizar os conceitos de liderança e inteligência emocional de forma a garantir o sucesso do projeto.

9. Checagem das conclusões da análise: Tentar validar o método definido ou colher informações sobre a proposta.
10. Escrita do relatório de Graduação: Iniciar a descrição dos temas e do modelo de formação de Gerentes de Projeto proposto.

11. Preparação da Apresentação Oral: Criar a apresentação que servirá como base para a defesa da monografia perante a banca avaliadora.
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