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1. Contexto
Um dos principais problemas das empresas de software no que diz respeito à sua competitividade, é o estabelecimento de uma estratégia de produção alinhada a um bom processo de desenvolvimento de software, para que possam competir dentro dos critérios e capacidades que são exigidos pelo mercado [1]. Empresas e negócios desenvolvem-se segundo estágios de crescimento [2] [3] [4]. Ao longo de sua existência, um empreendimento encontra diversos problemas durante sua escalada e a superação destes permite a evolução para um estágio de maturidade superior. A falta de capacidade de superar tais problemas leva-o a permanecer no estágio em que está, voltar a um estágio anterior ou até deixa de existir. [1]
Para solucionar esse problema, foi construído um modelo de crescimento específico para pequenas e médias empresas, baseado  no modelo de  Churchil e Lewis [3] que descreve cinco estágios de desenvolvimento: nascimento, sobrevivência, sucesso, decolagem e maturidade. O modelo construído relaciona os objetivos do negócio em cada estágio de crescimento, com o processo de implantação e melhorias dos processos de desenvolvimento de software. As dificuldades para implantação e melhoria desses processos nas empresas são deste a carência de recursos humanos e financeiros até a não aplicabilidade de algumas práticas sugeridas pelos órgãos que padronizam esses processos. [5] [6]
Este modelo está na sua versão inicial, precisando ser estendido e melhorado para posterior validação. Para sua aplicação em escala, o modelo deve submeter-se a uma revisão detalhada de cada estágio do mesmo, definição de um método de avaliação que permita a identificação do estágio que uma determinada empresa está de maneira formal, a construção da formalização dos estágios de decolagem e maturidade e por fim o teste em campo.
2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

O objetivo geral deste projeto é estender e melhorar o modelo de crescimento específico para empresas de software, revisando cada estágio do mesmo, definindo um método de avaliação que permita identificar em que estágio uma determinada empresa está de maneira formal, construir a formalização dos estágios de decolagem e maturidade, e por fim testar o modelo em campo, e dessa forma evolui-lo para uma versão mais consistente e completa. 

2.2. Objetivos Específicos

· Com a melhoria do modelo, tentar identificar em que estágio do modelo uma determinada empresa se encontra, ou seja, quais são as características da empresa em determinado momento de sua existência, sua maturidade,  que se encaixam melhor em um dos estágios do modelo, para dessa forma obter uma melhoria no processo de software mais eficiente.

· Pesquisa do estado-da-arte na aplicação de modelos de melhoria do processo de software.
· Avaliação da adequação da utilização do modelo nas empresas de software.

· Escrever o relatório final do Trabalho de Graduação.

3. RESULTADOS ESPERADOS 

· A definição de um método de avaliação, que permita a identificação do estágio que uma determinada empresa está de maneira formal, aplicado e validado;
· O modelo de maturidade consolidado e aplicado.
4. Cronograma

O cronograma abaixo especifica as datas para as principais atividades no desenvolvimento do trabalho de graduação:
	
	Mês

	Atividades
	maio
	junho
	julho
	agosto

	1. Definição do escopo do trabalho de graduação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Levantamento bibliográfico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Análise do material bibliográfico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Revisão e extensão dos estágios do modelo existente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Definição do método de avaliação para empresas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Aplicação nas empresas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Checagem das conclusões 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Escrita e apresentação do trabalho
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